Znin, dnia 07.06.2019 .

{pieczec nagiowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020082-53-K023-Ws01/19

JETAMATN 0

190606103805420020082

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W ZNINIE

UL. SIENKIEWICZA 1A

88-400 ZNIN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
6,7.06.2019 .

wnosze o:

1. Opracowanie wykazu prac wzbronionych kobietom.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt. 6 w zw. z art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2018r. poz. 917 ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r.
poz. 902 ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 1669),

Uzasadnienie:
Pracodawca nie opracowat wykazu prac wzbronionych kobietom. Obowigzek opracowywania
takiego wykazu wynika z art. 104" § 1 w zw. z art. 176 Kodeksu Pracy.

2. Stosowanie zmiennych rozktadéw czasu pracy wytgcznie po wyczerpaniu trybu, o ktérym mowa
wart. 150 § 3 w zw. z art. 140" Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 150 § 3 w zw. z art. 140" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r.
poz. 917 ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r.
poz. 902 ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 1669),

Uzasadnienie:

Z przeditozonych w trakcie kontroli dokumentéw wynika, iz stosowane sg zmienne rozkiady
czasu pracy. Szczegdtowy opis zawarto w protokole z kontroli. Pracodawca nie dopefnit trybu
uzgodnien ze zwigzkiem zawodowym, do czego zobowigzuje art. 150 § 3 w zw. z art. 140’
Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 150 § 3 Kodeksu pracy - rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140" ustala
sie:

1) w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi;
jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
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organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 2412%* albo

2)  w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe,

Na podstawie art. 150 § 1 Kodeksu pracy - systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy
rozliczeniowe czasu pracy ustala sig w ukiadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w
obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy w taki sposob, aby zawierata ona m.in. informacje o
udzielaniu dni wolnych z tytutu pigciodniowego tygodnia pracy, a takze za prace w niedziele i
Swieta.

Podstawa prawna:

art. 149 § ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

§ 6 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r.
poz. 902 ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 1669),

Uzasadnienie:

Jak ustalono, sposéb prowadzenia ewidencji czasu pracy nie odpowiada ogélnym wymogom
wynikajacym z przepiséw prawa pracy. Szczegdtowo opisano to w protokole z kontroli. Narusza
to postanowienia art. 94 pkt. 9a i art. 149 § 1 Kodeksu pracy. Pracodawca prowadzi ewidencje
Czasu pracy pracownika do celéw prawidiowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych
Swiadczenr zwigzanych z pracg. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego
zgdanie. Zgodnie z § 6 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjainej z
dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz.
2369)h pracownika (Dz. U. nr 62, poz. 286, z p6z. zm.) pracodawca prowadzi ewidencje czasu
pracy w taki sposob, aby zawierata ona m.in. informacje o;

- liczbie przepracowanych godzin oraz godzine rozpoczecia i zakoriczenia pracy,

- liczbie godzin przepracowanych w porze nocne;j,

- liczbie godzin nadliczbowych,

- dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

- rodzaju i wymiarze zwolniefi z pracy,

- rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).
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pis i pieczec inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skresli¢



