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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty
w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniéw.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne,

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placdwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajgacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spelnia¢c wymagania na poziomie podstawowym
i podejmowa¢ dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZNINIE 2/11

~ NN
KAPITAL LUDZKI (@) 5.& E
HATGCCAVVA STERILGIA MPONDACH




Opis metodologii

Badanie zostalo przeprowadzone w dniach od 8 do 14 czerwca 2017 roku przez zespdt wizytatoréw
do spraw ewaluacji, w sklad ktérego weszli: Melania Kranc i Bogha Lo§,- wizytatorzy Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszcz. Badaniem objeto sluchaczy (ankiety, wywiad), oraz nauczycieli (ankieta,
wywiad grupowy i wywiad z zespotem uczacym jeden semestr). Przeprowadzono réwniez wywiad
z dyrektorem szkoly, organem prowadzacym, oraz obserwowano zajecia edukacyjne. Na podstawie
zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry ocbejmuje wymaganie "Ksztattowane sa postawy
i respektowane sa normy spoteczne" oraz "Szkota lub placowka wspomaga rozwédj stuchaczy
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji”. Raport, do lektury ktérego zachecamy Panstwa,
przedstawia wyniki ewaluacji problemowej przeprowadzonej w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Zninie. W prezentowanym opracowaniu znajda Panstwo istotne informacje dotyczace niniejszego
badania.

Skrécona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petna
raportu otrzymuje szkota (placéwka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia
jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placéwki CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZNINIE
Patron

Typ placéwki Centrum Ksztalcenia Ustawicznego - bez szkdt
Miejscowos$é Znin

Ulica Sienkiewicza

Numer 1a

Kod pocztowy 88-400

Urzad pocztowy Znin

Telefon 523032002

Fax

Www

Regon 09296366900000

Publicznoséé publiczna

Kategoria uczniéw Dorosli

Charakter brak specyfiki

Uczniowie, wychow., stluchacze 170

Oddziaty 8

Nauczyciele petnozatrudnieni 2.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 23.00

Nauczyciele niepelnozat._(w etatach) 9.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 85

pelnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE

Powiat zninski

Gmina Znin

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zninie jest placdwka z 15-letnig tradycja. Szkola poczatkowo
miata siedzibe w Zninie na ul. Kl. Janickiego 26. W lutym 2012 roku placéwka zostata przeniesiona
do budynku przy ul. Sienkiewicza 1a. Budynek po internacie =zostal zmodernizowany
i przystosowany do potrzeb szkoly. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest placéwka umozliwiajaca
ksztalcenie ogdlnoksztatcace i zawodowe corocznie ponad 200 dorostym osobom.

W skiad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zninie wchodza nastepujace szkoly ksztalcace
w systemie zaocznym: Liceum Ogélnoksztatcace dla Doroslych oraz Szkola Policealna o kierunku
technik administracji, technik bezpieczefistwa i higieny pracy, opiekun w domu pomocy spolecznej,
opiekun medyczny, technik informatyk. Kierunek opiekun medyczny zostal utworzony w 2015 roku,
aw 2017 otwarto kolejny nowy kierunek - asystent osoby niepeinosprawnej. Za powotaniem
nowego kierunku przemawialo juz istniejace zaplecze dydaktyczne zorganizowane do ksztalcenia
na kierunkach medyczno - spoltecznych (sukcesywnie doposaZzana pracownia zabiegéw
pielegnacyjnych wyposazona w tézka specjalistyczne, fantomy pielegnacyjne, sprzet medyczny oraz
materialy niezbedne do realizacji podstawy programowej). Obecnie placowka posiada 2 pracownie
komputerowe, pracownie zabiegéw pielegnacyjnych, pracownie bhp oraz 4 sale dydaktyczne.
Ograniczeniem w rozwoju placéwki jest mata liczba pomieszczen, ktbre mozna zaadoptowaé jako
pracownie specjalistyczne.

Przystepujac w partnerstwie do projektéw "Wyksztalcenie Twoja szansa" oraz "Twoja droga
do sukcesu” szkole doposazono w nowoczesny sprzet komputerowy (komputery stacjonarne
i przenosne), tablice interaktywne, drukarki, projektory multimedialne, serwer do ksztatcenia
e-learningowego. Ostatni projekt umozliwit realizacje kurséw umiejetnoéci zawodowych, kurséw
kompetencji ogélnych iinnych (razem 20) zzakresu przedmiotow ogdinoksztalcacych oraz
umiejetnoéci i kompetencji zawodowych (np. kurs kulinarny, kurs kierowcy kat. C+E wraz
z wstepna kwalifikacja do przewozu mienia io0s6éb, przewodnik turystyczny, pracownik
administracyjny z obstuga programu placowego).

W organizowanych kursach chetnie biora udzial absolwenci placowki rozwijajac swoje
zainteresowania i zdobywajac nowe umiejetnosci. Absolwenci chetnie wlaczaja sie¢ w zycie szkoty,
uczestnicza w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote na rzecz Srodowiska np. podczas
organizacji plebiscytu "Century”, ktéry promuje instytucje oraz mieszkaficéw Powiatu Znifiskiego,
ktérych dokonania, osobowoéé i pasje zastuguja na wyroéznienie.

Spotecznosé CKU w Zninie chetnie bierze udziat w akcjach na rzecz $rodowiska lokalnego. Placéwka
ktadzie réwniez duzy nacisk na integracje spotecznosci szkolnej. Tradycja stala sie¢ organizacja
"Nocnych maratonéw edukacyjnych”, podczas ktérych stuchacze oprécz tradycyjnych zajeé
edukacyjnych uczestnicza w "Grach ulicznych”, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.
Zaréwno stluchacze jak ipracownicy biorg udziat w réznorodnych inicjatywach spotecznych
i profilaktycznych np. w mikolajkowej loterii, ktérej srodki przeznacza sie na pomoc potrzebujacym
(upominki dla dzieci przebywajacych w szpitalu na oddziale dzieciecym oraz zakup kuchenki
mikrofalowej na oddzial dzieciecy Paluckiego Centrum Zdrowia w Zninie). Stuchacze i pracownicy
wilaczaja sie w réznorodne akcje np. Kampanii Dawcy Komérek macierzystych i szpiku — Polska
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"STOP przeciw biataczce", "Zostai Aniotem dia dziecka w szpitalu" - warsztaty plastyczne ze
stuchaczami, przygotowanie kartek dla dzieci i przekazanie ich dzieciom, "Szlachetna paczka",
"Rodzina rodzinie na swieta".
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoly w zakresie wymagan

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne

Poziom podstawowy

Dziatania szkoty lub placéwki zapewniaja stuchaczom bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne. v
Zasady postepowania i wspdtzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez stuchaczy,
pracownikdw szkoty, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na v
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

W szkole lub placéwce realizowane sq dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos$¢ szkoty v

lub placéwki.

Szkota/placowka spelnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wzmacniajace ogédlnie przyjete normy oraz
modyfikuje je w razie potrzeb.

W modyfikacjach biora udziat stuchacze.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego stuchacza. v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla stuchaczy wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy v

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych sg
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego stuchacza.

Szkola/placéwka speilnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

W szkole lub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego stuchacza.

W opinii stuchaczy wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom:.
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Opis wymagan

Wymaganie:

Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore sa dostosowane
do potrzeb uczniéw isrodowiska. Dziatania szkoly zapewniaja wszystkim stuchaczom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
szkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Zasady postepowania i wspélzycia
w szkole sa uzgodnione i przestrzegane przez stuchaczy nauczycieli i pracownikéw szkoly.
W szkole w bardzo duzym stopniu realizowany jest szereg dziatan antydyskryminacyjnych
obejmujacych cala spotecznoéé. Organizowane sa liczne akcje charytatywne, warsztaty,
pogadanki oraz wspédlpraca z réznymi instytucjami. W szkole wspélnie ze stuchaczami
analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, podejmowane sa
rowniez dziatania w celu eliminowania zagrozefn oraz wzmacniania wlasciwych zachowaf.
Skutecznos$¢ dziatan jest na biezaco oceniana i modyfikowana.
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Wymaganie:

Szkota Ilub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nauczyciele systematycznie isystemowo rozpoznaja
mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie¢ oraz sytuacje spoteczna
kazdego stuchacza. Wszyscy stuchacze otrzymuja adekwatne do swoich potrzeb wsparcie, jednak
nie wszyscy nauczyciele rozmawiaja ze stuchaczami natemat ich osiagnie¢ w nauce oraz nie
wspieraja ich w rozwijaniu ich zainteresowan. Adekwatnie do wynikéw rozpoznanych potrzeb
stuchaczy oraz ich sytuacji, uwzgledniajac przy tym specyfike placowki, nauczyciele podejmuja
dziatania odpowiednio do umiejetnosci oraz mozliwosci stuchaczy. Wszyscy nauczyciele staraja sie
tak prowadzi¢ proces dydaktyczny, by kazdy stuchacz osiqgnat sukces na miare swoich mozliwosci.
Podczas zaje¢ motywuja wszystkich do angazowania sie w proces uczenia sig, indywidualizuja
proces edukacyjny, dostosowuja formy i metody pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia i grupy.
Odpowiadajac na potrzeby stuchaczy duza wage przykladaja rowniez do kwestii wychowawczych,
pomagajac stuchaczom w znalezieniu swojego miejsca w spoleczefistwie oraz na rynku pracy,
wzmachiajac przy tym przede wszystkim poczucie ich wiasnej wartosci.
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Whnioski

1. Dziatania szkoly zapewniajg wszystkim stuchaczom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
2. Obowigzujace w szkole zasady sg przestrzegane przez stuchaczy nauczycieli i pracownikéw.
3. Szkota organizuje szereg dziatan antydyskryminacyjnych, w ktére wiaczona jest cata jej spotecznosé.

4. W placdwce widoczna jest indywidualizacja procesu edukacyjnego uwzgledniajgca sytuacje kazdego

stuchacza, ktéry otrzymuje wsparcie adekwatnie do swoich potrzeb.

5. Nauczyciele wspierajg stuchaczy w edukacji oraz wdrazajg ich do procesu uczenia sie.
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Raport sporzadzili

# Melania Kranc

Vi .m,,f,

¢ Bogna toé

Kurator O$wiaty:
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