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Zatgcznik do Uchwaly nr 3/2019/2020
Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zninie
z dnia 26 listopada 201 9r.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota nosi nazweg Szkota Policealna w Zninie.
2. Szkota Policealna w Zninie wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Zninie.
3. Siedziba Szkota Policealna w Zninie jest Znin, ul. Sienkiewicza, nr 1a .
I. Szkofa Policealna w Zninie jest szkota policealng dla 0sob posiadajgcych wyksztatcenie
srednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5
roku. Ksztatcenie odbywa si¢ w formie zaoczne;.
2. Organem prowadzacym Szkote Policealna jest Powiat ZniAski .
3. Siedzibg organu prowadzacego jest Znin, ul. Potockiego, nr 1.
llekro¢ w dalszej czgéci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w Szkole Policealnej

w Zninie
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkofe Policealna w Zninie
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

W Szkole uzywane sa stemple o tresci: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zninie,
ul. Sienkiewicza la, 88-400 Znin, Tel. 52 303 20 02, NIP 562-32-644, Regon 092963669
Na budynku Szkoly, w okolicach gléwnego wejscia, umieszczona jest tablica urzgdowa
o tresci: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zninie.
Szkofa ksztalci w nastepujacych zawodach:

1) technik bhp;

2) technik administracji;

3) opiekun w domu pomocy spotecznej;

4) technik informatyk;

5) opiekun medyczny;

6) archiwista;

7) asystent osoby niepetnosprawnej;

8) opiekunka dziecigca

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota stawia sobie w szczegdlnosci nastepujace zadania i cele:
[) przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdfczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy
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2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty  policealnej i uzyskania tytutu  zawodowego
w nauczanych w szkole zawodach,

3) upowszechnia wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattowanie
postaw  sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

4) ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu  gospodarczym,

5) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec  zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

6) ksztaltowanie postaw tolerancji, poszanowania réznorodnosci kulturowej,
narodowosciowe] i religijnej,

7) ksztattowanie wrazliwosdci i tolerancji w stosunku do drugiego cziowicka m.in.
poprzez organizacje i udziat w akcjach charytatywnych promujacych zdrowie,
wolontariat,

8) zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, wolnosci $wiatopogladowe;
i wyznaniowej,

9) uczy wlasciwego stosunku do pracy i wspoipracy w zespole terapeutycznym
w czasie zajeé praktycznych w placowkach praktycznej nauki zawodu.

10) zapewnia opieke i pomoc stuchaczom majacym kiopoty z opanowaniem materiatu
programowego.

11)stwarza warunki do peinej realizacji zadah w zakresie edukacji oraz rozwija
zainteresowania i pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztatcenia poprzez
tworzenie warunkéw do projektowania dziatan inspirujacych rozwoj tworezej
aktywnosci stuchacza, wykorzystujac ich zdolnosci, mozliwosci i zainteresowania
oraz tworzenie kot zainteresowan,

12) zapewnia bezpieczenistwo, zycie i zdrowie stuchaczy podczas zajg¢ dydaktycznych
obowigzkowych i pozalekcyjnych

13) wspolpracuje z organizatorami ksztafcenia ustawicznego w kraju i za granica,

14) wspolpracuje z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr,

15) doskonali nauczycieli i wykfadowcow zatrudnionych w Szkole w zakresie
ksztatcenia 0s6b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych,

16) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$c
osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

¢) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa,
poszanowanie odmienno$ci  (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych
obyczajéw spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg

praca,
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h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.”
§8. Szkota ponadto:

1) przygotowuje stuchaczy do wykonywania czynnosci zawodowych na najwyzszym
poziomie jakosci,

2) zapewnia stuchaczom petny i wszechstronny rozw6j intelektualny, etyczno —
moralny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej,

3) wpaja mito$¢ do ojezyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego,

4) przygotowuje stuchaczy do wypetiania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich
woparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci,

5) tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze poprzez rozwdj
osobowosei  stuchaczy z uwzglednieniem ich indywidualnych uzdolnien,
zainteresowan, specyfiki zawodow,

6) pomaga w rozwijaniu réznorodnych talentow i zainteresowarn poznawczych,
spofecznych, artystycznych i sportowych,

7) ksztaftuje umiejetnosci i nawyki celowego, planowego dziatania, sprawne;j
organizacji oraz efektow w swojej pracy.

§9. Szkota realizuje swoje zadania i cele w szczeg6lnosei poprzez:

1) podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczgeego sie, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koficzeniu nauki,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosc niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

3) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) rozwijanie wsrod stuchaczy zdolno$¢ samoksztatcenia i samodoskonalenia,

5) przygotowanie stuchaczy do wypetniania obowiazkow obywatelskich,

6) umozliwienie ksztalcenia umiejetnosci praktycznych niezbgednych w przyszie]
pracy zawodowej.

7) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidiowe;j
realizacji zadan dydaktycznych,

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy i ich potrzeb,

9) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotow
i zaje¢ ujetych w planie nauczania,

10) state podnoszenie jakosci pracy szkoty,

I1)umozliwienic  zdobycia  do$wiadczenia zawodowego  podczas  praktyk
zawodowych.
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§10. 1. Szkofa tworzy system orientacji poradnictwa zawodowego i edukacyjnego. Jest to

system dziatanh towarzyszacych stuchaczowi w trakcie jego rozwoju zawodowego, ktory
obejmuje catoksztalt dziatan zwigzanych z udzielaniem stuchaczom pomocy

w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej.

2. Gléwne zatozenia systemu doradztwa:

1)
2)

3)

4)

5)

dziatania w zakresie poradnictwa obejmuja stuchaczy,

celem procesu orientacji zawodowej jest przygotowanie do samodzielnego
podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych,

proces edukacji powinien by¢ maksymalnie wykorzystany do realizacji orientacji
zawodowej,

w realizacji zadah doradztwa zawodowego nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne wspdipracuja z Urzgdem Pracy i z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna lub z inna poradnig,

w szkole moga byé prowadzone zajgcia umozliwiajgce ksztattowanie preferenc)i
zawodowych i wptywajace na podjecie decyzji wyboru dalszego ksztatcenia badz
pracy zawodowej.

3. Realizacja zadan orientacji i poradnictwa zawodowego odbywa sig¢ poprzez:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspolprace szkoty z zaktadami pracy,

systematyczne kontakty z Urzgdami Pracy, a takze prowadzenie poradnictwa
grupowego,

dziatalnosci na rzecz kandydatow i organizowanie giefd, targow, konkursow

i wycieczek zawodoznawczych,

doskonalenie i ksztatcenie nauczycieli,

zintegrowanie roznych dziatan doradczych na terenie szkoty,

organizowanie wycieczek zawodoznawczych i przedmiotowych,

udzielanie porad i pomocy absolwentom w podejmowaniu zatrudnienia lub
zmianie kwalifikacji zawodowych,

ksztattowanie inicjatywy i postaw twoérczych, sprzyjajacych przysziej aktywnosci
wiasnej na rynku pracy,

preferowanie modelu edukacji ustawicznej.

§11. Szkota prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca
nacelu zapoznanie stuchaczy z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolniefi.

§12. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest

odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL. 111
ORGANY SZKOLY

§13. 1. Wspolnymi organami szkoty dla wszystkich szkét i placowek wcehodzacych w sktad

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zninie sa:

b

Dyrektor Centrum,
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23) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie
danych osobowych,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

§18. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
maja status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczgcymi si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzgdzeniami organow nadzorujacych szkofg,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy stuchaczy,

I'l)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaa i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe,

I4) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

I5)administrowanie zakfadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrgbnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

§19. 1. W szkole dziata Rada pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zninie
wspblna dla wszystkich szkét wehodzacych w skfad Centrum.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.
3. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole,

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odregbnym dokumentem.

6. Rada obraduje na posiedzeniach.

7. Posiedzenia mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
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§20.

1) przewodniczacego Rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkofte,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posicdzenia Rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

posiedzenia zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz.

informacje o dziatalnosci szkoty.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofa przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen 1 innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢
dydaktycznych i wychowawczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatdéw do powierzania im funkeji
kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkole,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
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3) typue dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

§21. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykly wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petniagcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko,
ktére podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§22.  Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§23. 1. Posiedzenia Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem shuchaczy
oraz stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Posiedzenia Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony
w regulaminie.

3. Osoby biorace udziat w posiedzeniu Rady pedagogicznej s3 obowiazane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore mogg naruszaé¢ dobra
osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placdwki.

§24. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze Centrum.

2. Samorzad Stuchaczy dziata poprzez organy, ktére sg jedynymi reprezentantami ogotu
stuchaczy szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Stuchaczy uchwalany przez ogédt stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym. Regulamin Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy. Jednym z organéw
Samorzadu jest Przewodniczgcy Samorzadu Stuchaczy.

4. Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Samorzad Stuchaczy w szczegdlnodci ma prawo do:

1) przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach szkoty,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta,

4) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu stuchaczy o swojej

dziatalnosci,
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz sportowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

Dyrektorem szkoty,

6) zgtaszania stuchaczy do nagrdd i wyroznien,

7) udziatu przedstawicieli Samorzadu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z glosem
doradczym,
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8) opiniowania Uchwaly Rady Pedagogicznej o skredleniu stuchacza z listy
stuchaczy,

9) wystawienia opinii o pracy nauczyciela, jesli Dyrektor dokonujac oceny pracy
nauczyciela o taka opini¢ si¢ zwrdci,

10) zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego trescia celem i stawianymi
wymaganiami,

11) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

6. Do kompetencji samorzadu w szczegblnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tredcig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

) ROZDZIAL 1V )
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§25. 1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspbtdziata z pozostatym dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.

§26. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

§27. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a stuchaczem
zainteresowane strony zgtaszaja Dyrektorowi szkoty, ktoéry podejmuje decyzje
zmierzajgce do usunigcia przyczyn konfliktu.

§28. Spory miedzy nauczycielem a stuchaczem moze takze na wniosek stron rozstrzygac
Rada pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem stuchaczy.

§29. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§30. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ | wrzesnia kazdego roku, a koficzy 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. Rok szkolny w poszczegdlnych oddziatach dzieli si¢ na dwa semestry — jesienny
(pierwszy) i wiosenny (drugi). Semestr jesienny kofczy sig 31 stycznia.
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3. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawezych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty.

§31.  Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego
roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

§32. W szkole liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§33.  Oddziat moze by¢ dzielony na grupy. Przedmioty, na ktdrych mozna dokonaé
podziatu stuchaczy na grupy oraz liczebnosé grup okreslajg odrgbne przepisy oraz zgoda
organu prowadzgcego.

§34. 1. Niektore zajgcia obowiazkowe, w tym fakultatywne oraz kola zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek | wyjazddw.

2. Zajgcia. o ktérych mowa w powyzszym ustepie sa organizowane z uwzglednieniem
posiadanych $rodkow finansowych, w  sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo
wszystkich uczestnikow.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wiasciwego
do spraw oswiaty.

4. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty,

3) rozkfad zaje¢ edukacyjnych.

§35. I. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  szkoty
i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkfad zaje¢, ktory
okresla organizacje obowiazkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla stuchaczy wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawows jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z stuchaczy.

3. W szkole liczbe stuchaczy w oddziatach ustala si¢. w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

4. Podstawowg formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz
60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

6. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoty.
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7. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajg¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, program6w autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

§36. 1. Ksztatcenie w szkole moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zaocznej.
2. Zajecia ze stuchaczami szkoty ksztalcacymi w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez
trzy lub cztery dni w tygodniu.

3. W szkole ksztatcgcym w formie zaocznej

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co
dwa tygodnie przez dwa dni,

2) dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogdinej liczby godzin zajg¢ w semestrze,

3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwszg — wprowadzajaca do pracy w semestrze, i drugg — przedegzaminacyjng.

4. W uzasadnionych przypadkach, czestotliwo$é odbywanych zaje¢ moze ulec zmianie.

§37. 1. W szkole prowadzi sie zajecia w pracowniach przedmiotowych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem danej pracowni.

2. Opiekunem pracowni i jednoczesnie osobg odpowiedzialng za dang pracownig i jej
wyposazenie jest wyznaczony nauczyciel.

3. Opiekun pracowni w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi zajgcia
edukacyjne w danej pracowni opracowuje regulamin pracowni.

4. Stuchacze i osoby korzystajgce z pracowni zobowiazane sg do zapoznania sig
z regulaminem pracowni i jego stosowania.

5. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu i niestosowania si¢ do polecen opiekuna
pracowni stuchacz ponosi kare zgodnie z Regulaminem pracowni i z Statutem szkofy.

6. Stuchacze moga przebywaé w pracowni i korzysta¢ z niej tylko pod opieka opiekuna
pracowni lub innej wyznaczonej mu osoby.

7. Osoby, ktore spowodowaty uszkodzenie badz zniszczenie urzgdzen lub elementow
wyposazenia pracowni zostaja obciazone odpowiednio kosztami naprawy lub zakupu
Zniszczonego sprzetu.

§38. 1. Szkota w miare posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktdre moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych. a takze
podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.
2.Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§39. 1. Szkota =zapewnia warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w  szkole,
w szczegblnosei:

1) wyposazenie w sprzet i urzadzenia, meble i $rodki dydaktyczne nie zagrazaja
zdrowiu i zyciu przebywajacych w szkole osob.

2) stanowiska pracy i nauki stuchaczy spetniaja wszystkie normy i warunki okreslone
przepisami BHP i ochrony ppoz.
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§40.
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
§41.

§42.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ jest opracowanych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy umysfowej stuchacza.

W pomieszezeniach szkolnych lekeyjnych zapewnia sie wiasciwe o$wietlenie
i temperaturg.

Podczas wycieczek i innych zaje¢ poza szkola zapewnia sie stuchaczom nadzér
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Budynek szkoty i pracownie komputerowe zabezpieczone sa systemem alarmowym.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki i wychowania objeto budynki i
teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Szkofa prowadzi dziatania wspierajace stuchaczy, ktorym z przyczyn rozwojowych,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska stuchacza,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwodci oraz indywidualnych potrzeb stuchacza
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod stuchaczy,

7) wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztafcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe]j oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie (doradztwo zawodowe),

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) wspieraniu nauczycieli w dziafaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
stuchacza,

10) udziclaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z  realizowanych  przez nich  programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

') podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych.

Organizowanie ksztafcenia dla stuchaczy niepetnosprawnych w szkole polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki i $rodkéw dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy dydaktyczne;j,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psycholo giczno-pedagogiczng zajec,
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§43.

§44.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne,

2) pracownie przedmiotowe,
3) biblioteke,

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest

interdyscyplinarng pracownia szkoty. Pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz
wiedzy o regionie.

2.

§45.

§46.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwotywaé sie do zasobow
biblioteki szkolnej i wspdipracowa¢ z nauczycielem bibliotekarzem w  celu
wszechstronnego przygotowania stuchaczy do samoksztatlcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni,

2) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialna.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostgp do jej
zbioréw podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzystac stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polsklm w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy,

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu shuchaczom warunkéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosdci nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksiazek,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
4) wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,
5) wspblpraca z nauczycielami poszczegélnych zajec edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturows i spoteczna (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych oddziatdw,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdtprace z:

[) publiczng biblioteka pedagogiczna i miejskg biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie roznych imprez czytelniczych,

2) innymi instytucjami kulturalnymi regionu

§47. 1. Biblioteka szkolna wspiera w procesie dydaktyczno — wychowawczym stuchaczy.

2. Biblioteka ksztatci uzytkownika informacji (stuchacze samodzielnie korzystaja
z warsztatu informacyjnego biblioteki, wykorzystuja aparat naukowy ksiazki).

[O%]

Biblioteka stwarza warunki do samoksztatcenia (stuchacze dokonujg $wiadomego
wyboru zrodet informacji, korzystajac z katalogu alfabetycznego i rzeczowego oraz
pomocy nauczyciela-bibliotekarza, potrafia wykorzysta¢ zebrane informacje
w procesie samoksztatcenia).

4. W bibliotece zapewnione sg warunki rozwoju uzdolnien i zainteresowar kazdego
stuchacza (w indywidualnych rozmowach z stuchaczami nauczyciele-bibliotekarze
rozpoznajg i uwzgledniajg w swojej pracy ich potrzeby czytelnicze, biblioteka ma
wypracowane formy pracy ze stuchaczem zdolnym, przy gromadzeniu zbiorow
uwzgledniane sg  sugestie stuchaczy dotyczace zakupu nowych pozycji
popularnonaukowych i naukowych).

5. Biblioteka stosuje rozne formy pracy ze stuchaczem: rozmowy indywidualne
i grupowe, lekcje biblioteczne dotyczace regulaminu biblioteki szkolnej 1 czytelni
multimedialne;j.

§48. |. Biblioteka promuje pozadane postawy stuchaczy (kolezefistwa, zyczliwosci, kultury
osobistej) poprzez rozmowy i udostepnianie materiatoéw na ten temat.
2. Biblioteka inicjuje wyjscia stuchaczy do instytucji kulturalnych.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§49. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikow na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
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§50. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§51. W szkole istniejg nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:

D
2)
3)
4)

sekretarz szkoty,
sekretarka
wozny,

sprzataczka.

§52. 1. Zadaniami pracownikéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracyjnym,

zapewnienie bezpieczefistwa shuchaczy, a takze utrzymanic obiektu i jego otoczenia

w tadzie i czystosci.

2. Zakresy obowigzkéw pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugowych
obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

utrzymanie budynku szkolnego i otoczenia szkoly w stanie umozliwiajgcym
bezpieczne i higieniczne przebywanie tu stuchaczy i pracownikdw szkoty:

dbanie o bezpieczenstwo stuchaczy przebywajacych w szkole;

planowanie i organizowanie niczbgdnych remontéw i prac konserwacyjnych;
dokonywanie okresowych przegladéw stanu bazy szkolnej;

utrzymywanie w szkole czystosci, fadu i porzadku;

dokonywanie w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielami wyposazenia oraz
doposazenia sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych;

prowadzenie niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymagane]
odrebnymi przepisami prawa.

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Centrum,

§53. 1. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczba etatow jest corocznie okre$lana w arkuszu organizacyjnym.

3. Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci, kompetencji pracownikow, o ktérych
mowa w ust. | pkt. 2 okre$la Dyrektor.

§54. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza, jest odpowiedzialny
za jej jakos¢é, wyniki oraz bezpieczenstwo stuchaczy na terenie placowki.
2. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

D)

2)
3)
4)

realizowania programu ksztatcenia, wychowania w powierzonych przedmiotach,
klasach, semestrach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele Centrum
ustalone w programach i planie Centrum,

wzbogacania wiasnego warsztatu pracy przedmiotowej,
systematycznego oceniania stuchaczy,

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwego ich
traktowania,

Strona 17 z 34



§55.

5) udzielania wszechstronnej pomocy stuchaczom w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych,

6) otoczenia szczegdlng opieka stuchaczy zdolnych irozwijania ich zainteresowan,
7) zapoznawania stuchaczy z programem nauczania,

8) przeprowadzania wszelkiego typu egzamindw,

9) terminowego sprawdzania prac kontrolnych i egzaminacyjnych stuchaczy,

10) prowadzenia prawidtowo dokumentacji przedmiotu, klasy lub semestru,

11) biezacego wpisywania ocen do dziennikow i indeksdw,

12) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez inne instytucje,

13)udzielania konsultacji indywidualnych lub zbiorowych stuchaczom poza
obowigzkowym wymiarem zajg¢ wynikajacych z planu zajeg,

14) wspodlpracy z biblioteka szkolna w zakresie gromadzenia ksiggozbioru
bibliotecznego oraz zbioréw materiatdw multimedialnych w odniesieniu do
danego przedmiotu,

15) przygotowania materiatéw dla stuchaczy,

16) aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach rad pedagogicznych i komisjach
przedmiotowych,

17) petnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, o ile wymaga tego
organizacja pracy szkoty

18) informowania na poczatku kazdego semestru warunkach i trybie otrzymania
wyzsze] niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych.

1. Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) formutowania autorskich programdw nauczania,
3) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i konicowej swoich stuchaczy,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
stuchaczy.

. Nauczyciel dokonuje wyboru form i ilosci sprawdzania osiagnig¢ stuchacza,

uwzgledniajac specyfikg przedmiotu.

. Nauczyciel ma obowiazek uzasadnienia ustalonej przez siebie oceny z odpowiedzi

ustnej lub pracy pisemnej.

§15. [. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawcg. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpcag wychowawcy
na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwdch
klasach.

2. Stuchacze kazdego oddziatu, moga wystgpi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem

0 zmiang wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem,
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§56.

powinien by¢ podpisany przez 2/3 shuchaczy danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i organizowanie wspolnie ze stuchaczami réznych form Zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integrujg oddziat,

2) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

3) kontrolowanie regularnego uczgszczania stuchaczy na zajgcia lekcyjne,
4) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

5) dokonywanie oceny wynikow nauczania klasy oraz przedktadanie sprawozdania
z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

6) budzenie =zainteresowania stuchaczy zyciem i potrzebami $rodowiska,
inspirowanie ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

7) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej stuchaczy,

8) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla stuchaczy znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

10) udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytoryczne] i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wilasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

1. Nauczyciele tworzg zespoty problemowe, przedmiotowe i diagnozujace.
Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powolany przez Dyrektora szkoty.
Zadaniami zespohu przedmiotowego sa:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdw nauczania, a takZe
podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania stuchaczy z danego przedmiotu,
3) badanie osiagnie¢ stuchaczy z danego przedmiotu,

4) wspotudzial przy opiniowaniu programdéw z zakresu ksztatcenia ogolnego.
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspdtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspodidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

7) wspdlpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty problemowe i diagnozujace powstaja w przypadku okre$lonym potrzebami
szkoty.

Strona 19 z 34



§57. Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoly tworzy sie dodatkowo
nastepujace stanowiska:
1) Wicedyrektora

2) Kierownika Filii.
3) Kierownik szkolenia praktycznego

§58. [. Dyrektor Centrum powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Centrum i Rady Pedagogicznej.
2. Wicedyrektor podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Zninie.
3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
2) organizacja nadzoru pedagogicznego,
3) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych 2z nadzorem pedagogicznym oraz

doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

4) przygotowanie projektow dokumentacji szkolnej (plan pracy szkoty, roczny plan
nadzoru pedagogicznego),

5) petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad Centrum wedlug ustalonego
harmonogramu,

6) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami,

7) wykonywania innych zadan wymienionych w zakresie czynnosci oraz zleconych
przez Dyrektora,

8) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

§59. 1. Kierownik Filii petni zastepstwo Dyrektora Centrum na terenie Filii,
2. Do obowigzkdéw Kierownika Filii nalezy w szczegdlnosei:

1) wspdipraca w zakresie dziatalnosci organizacyjnej na terenie Filii,

2) wspoldziatanie w nadzorowaniu i egzekwowaniu realizacji zadan dydaktycznych
realizowanych w Filii,

3) nadzorowanie efektywnosci i sprawnosci ksztatcenia stuchaczy w Filii.

3. Kierownik Filii ma za zadanie wykonywanie takze innych zaje¢ zlecanych przez
Dyrektora Centrum, zwigzanych z realizacjg statutowych zadan Centrum, a nie
objetych ninigjszym zakresem.

§60. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach obowigzki Kierownika Filii Dyrektor
Centrum moze powierzy¢ wyznaczonemu pracownikowi.
§61. |. Dyrektor Centrum moze, za zgodg organu prowadzacego, utworzy¢ stanowisko
kierownika szkolenia praktycznego.
2. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje, kontroluje i nadzoruje przebieg
praktyk zawodowych. a w szczegdlnosci:
1) sporzadza harmonogram praktyk zawodowych,
2) utrzymuje state kontakty z zaktadami pracy, w ktérych odbywaja si¢ praktyki
zawodowe stuchaczy Centrum,
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3) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie doboru zakfadu pracy i zawierania uméow
w sprawie praktyk zawodowych,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadza rozliczenia finansowe praktyk zawodowych,

6) przygotowuje kazdego roku szczegdlowy rozklad praktyk zawodowych na rok
nastepny,

7) prowadzi dokumentacje praktyk zawodowych.

3. Szczegbtowy zakres obowiazkéw, uprawnien i i odpowiedzialnosci kierownika

szkolenia praktycznego okresla na pismie dyrektor Centrum

ROZDZIAL VIII
SEUCHACZE SZKOLY

§62. 1. Do szkoty przyjmowane sg osoby majace I8 lat, a takze konczace 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktérym przyjmowane s3 do szkoly, na podstawie $wiadectw
ukonczenia odpowiednich typow szkot.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkdow,

3. W skitad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) nauczyciel jako przewodniczacy,

2) nauczyciele i pracownicy stanowisk pomocniczych wytypowani przez dyrektora
jako cztonkowic.

4. Szkolna komisja rekrutacyjna w szczegolnosci:
1) dziata na podstawie ustalonego regulaminu,
2) ustala warunki rekrutacji,
3) podaje kandydatom informacje o warunkach rekrutacji,
4) ustala i ogtasza liste kandydatoéw przyjetych do szkoty,
5) sporzadza protokdt z postgpowania kwalifikacyjnego.

§63. Na semestr programowo wyzszy do szkét wehodzacych w sktad szkoty przyjmuje sig
na podstawie i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§64. Stuchacz przyjety do semestru wyzszego niz pierwszy z réznicami programowymi
z danych zajg¢ edukacyjnych realizowanych w semestrze, do ktérego zostat przyjety,
uzupetnia te réznice na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

§65. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru
na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza,
ztozony w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy.

§66. Jezeli wystepuja roznice programowe migdzy szkota (klasg), ktdra kandydat ukonczyt,
a szkola (klasg), do ktorej ubiega si¢ o przyjgcie, woéwczas zobowigzany jest ztozyc
egzaminy obejmujace réznice programowe.

§67. Dyrektor szkoty ponadto:
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1) przekazuje kuratorowi os$wiaty i organowi prowadzacemu szkote informacje
dotyczace rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy), a w przypadku
niedokonania petnego naboru do szkoty — wyznacza termin dodatkowej rekrutacji;
a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota,

2) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,

3) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminow skiadania dokumentow,
warunkow przyjec i wynikow rekrutacii.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§68. Stuchacz ma prawo:
1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) do poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentébw poprzez uzyskanie zgody
na indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0sob trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,
8) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

10) do nietykalnosci osobistej,
11) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys! obowiazujacych regulamindw,

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
14) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

15) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole

16) czynnego i biernego udziatu w wyborach do samorzadu klasowego i szkolnego;

17) poprawiania oceny niedostatecznej z pracy pisemnej, na warunkach ustalonych
przez nauczyciela w przedmiotowym ocenianiu;

18) zdawania egzaminu poprawkowego oraz klasyfikacyjnego na warunkach
okreslonych w zasadach oceniania;

19) odpoczynku w czasie przerw swiatecznych i ferii.
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§69. Stuchacz ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;

uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie ucz¢szeza¢ na lekcje i nie
spdzniacd sig,

godnie reprezentowac szkote,

respektowad zasady wspdtzycia spotecznego i normy etyczne,

odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

dba¢ o kulturg stowa,

chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

dba¢ o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych.

dbac¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych i egzamindéw zewngtrznych obowiazuje stroj galowy

10) naprawiaé¢ wyrzadzone szkody materialne,

§70. Stuchacz ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek

i kolegdw w czasie przebywania na terenie szkoty.
§71. Stuchacz ma zakaz:

)]

2)
3)

4)
3)
6)

7)
8)

palenia wyrobow tytoniowych i e-papieroséw na terenie szkoty oraz na imprezach
organizowanych przez szkofe;

spozywania napojoéw alkoholowych;

zazywania oraz dystrybucji narkotykdw i substancji odurzajgcych wszelkiego
typu;

niszczenia mienia szkolnego i prywatnego;

stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;

uzywania w czasie lekcji, bez wiedzy i zgody nauczyciela, urzadzen takich jak:
magnetofon, dyktafon, aparat fotograficzny, kamera lub telefon komoérkowy
w celu dokonania nagrania audio lub wideo albo prowadzenia rozmow.

przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajgcych;

noszenia odziezy i bizuterii z symbolami i napisami propagujacymi agresje,
wulgaryzmy lub reklamujacymi $rodki odurzajace.

ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY

§72. Stuchacz moze otrzyma¢ nagrody | wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i pracg spofeczng na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe,
wzorowg frekwencje

wybitne osiggnigcia naukowe lub sportowe.

Strona 23 z 34



§73.

§74.
wymienionym w statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.
2. Stuchacz moze otrzyma¢ nastepujace kary:

5) reprezentowanie szkoty w przedsigwzigciach promujacych placowke

I. Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoty,

3) dyplom uznania

4) nagrode rzeczows lub pienigzna.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu stuchaczy, Rady pedagogiczne;j.

Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz, ktéremu nagrode przyznano, moze wnies$é
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje stuchaczowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowacé si¢ opinig wybranych organdéw
szkoty.

I. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie

1) ostrzezenie

2) upomnienie

3) nagana

4) skredlenie stuchacza z listy stuchaczy.

Karg ostrzezenia lub upomnienia moze udzieli¢c wychowawca lub Dyrektor szkoty,
pozostale stosuje tylko Dyrektor szkoty.

Skredlenie stuchacza z listy stuchaczy moze nastgpi¢ w przypadkach gdy stuchacz:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie
lekami psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasic
pobytu w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione srodki,

3) w sposob szczegélnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu,
a uprzednio zastosowane s$rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty
pozadanego skutku,

4) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkofe.

Od kary udzielonej przez wychowawce stuchacz ma prawo odwota¢ sie na pismie do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigeia moze zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wplywu.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat
decyzje.
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7. Shuchacz w przypadku naruszenia prawa stuchacza jest uprawniony do skfadania skarg
pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1)
2)

powiadamia opiekuna samorzadu stuchaczy,

kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

8. Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sig
wnioskodawcy.

§75. L.

ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw Ww opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

D

2)
3)
4)

)

6)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie,

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze]j.

monitorowanie pracy a oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego
osiggnigciach poprzez wskazanie, co robi on dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢

4. Ocenianie w placowce jest ukierunkowane na symulowanie rozwoju potencjalnych
mozliwoséci i potrzeb stuchacza, przy zastosowaniu réznorodnych metod sprawdzania
osiggnig¢, motywujac go do nauki.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)

3)
4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania  poszczegdlnych semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

informowanie stuchaczy o sposobach oceniania z danego przedmiotu, ilosci
przewidywanych prac kontrolnych,

zasady dopuszczania do egzaminow semestralnych oraz ich przeprowadzania.

zasady promowania stuchaczy na kolejne semestry,
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§76.
zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zajgé edukacyjnych

5) ustalanie ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

Wymagania edukacyjne dostosowuje sig do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Przedmiotowe zasady oceniania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw i podaja do wiadomodei w ciggu miesigea od rozpoczecia danych zajgé
w semestrze. Nauczyciel przedmiotu okresla w przedmiotowych zasadach oceniania
forme pracy kontrolnej

I. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole prowadzonej w formie

okreslonych w szkolnych planach nauczania.

2,

§77.
w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych, podstawowych dla zawodu,

Do egzamindw semestralnych dopuszcza sig stuchacza, ktory uczgszezal
na poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec
i oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz uzyskat z obowigzkowych prac kontrolnych ocen¢ uznang
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng negatywng z przewidzianych programem
przedmiotu prac kontrolnych obowiazany jest wykona¢, w terminie okreslonym przez
nauczyciela, druga pracg kontrolng. Ponowna ocena negatywna z drugiej pracy
kontrolnej powoduje niezaliczenie semestru i nie dopuszcza do egzaminow
semestralnych, co réwnoznaczne jest z niepromowaniem na wyZzszy semestr.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow
semestrainych w ustalonych terminach, zdaje te egzaminy w terminach dodatkowych
wyznaczonych przez Dyrektora Centrum.

~

Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 3 wyznacza Dyrektor po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pédzniej niz do kofica lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

l. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne

w ktorym sig ksztatci.

2.

Wyboru przedmiotow zawodowych o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sig do wiadomos$ci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sic na podstawie zadaf
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny przeprowadza sig niezwlocznie po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych okreslonych w harmonogramie zjazdow dla danego oddziatu w danym
semestrze.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
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§78. 1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot, zawierajacy w szczegoInosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.
2. Do protokoiu, o ktérym mowa w ust. 1, dofgcza sig¢:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

§79. I. Stuchacz szkoty prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony z czgsci
ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co
najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. |, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

§80. Egzamin pisemny semestralny stuchacz sktada na ostemplowanych pieczecig Centrum
arkuszach wreczanych przez nauczyciela egzaminatora.

§81. Egzaminy pisemne sprawdzaja wiadomosci i umiegjgtnosci okreslone w podstawach
programowych odpowiednie dla danego etapu edukacyjnego.

§82. 1. Wskazane jest, aby:

1) egzamin pisemny z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ksztatcenia teoretycznego
sktadat sie z dwdch czesci. W czedci 1zdajacy rozwigzuja zadania testowe
sprawdzajace wiadomosci wiasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie w ramach
realizowanego przedmiotu, w czesci Il — zadania sprawdzajgce umiejetnosci
zwigzane wymagane programem nauczania danego przedmiotu. Etap | pisemny
przeprowadzany jest w formie testu skfadajgcego si¢ z zadan zamknigtych.
Przyjeto, ze w etapie pisemnym zdajacy moze otrzyma¢ za kazde prawidtowo
rozwigzane zadanije | punkt.

2) egzamin semestralny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia
zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego.

2. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

3. Zagadnienia na egzaminy pisemne oraz kryteria oceny opracowujg nauczyciele
danego przedmiotu a zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor Centrum.

4. Qcena z pracy pisemnej z uzasadnieniem egzaminatora jest jawna. Ocena
niedostateczna nie dopuszcza do egzaminu ustnego.
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5. Egzamin semestralny trwa dwie godziny lekcyjne liczac od momentu wreczenia
zdajacym zagadnien egzaminacyjnych, lub od podyktowania przez egzaminatora
zagadnien egzaminacyjnych.

6. Stuchacz moze zdawac najwyzej dwa egzaminy pisemne jednego dnia.

§83. 1. Egzaminy ustne sklada stuchacz w terminach okre$lonych w harmonogramach
egzaminéw w danym semestrze

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek stuchacza, stuchacz moze
przystapi¢ w innym terminie niz okreslony w harmonogramie.

3. Na egzaminie ustnym zdajgcy odpowiada na trzy zagadnienia, ktére znajduja si¢ na
wylosowanym zestawie pytan egzaminacyjnych. Zasady i kryteria oceny okresla
nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

4. Na egzaminie semestralnym konczacym okres nauki danego przedmiotu, jezeli okres
nauczania trwat wigcej niz semestr, w zestawie jedno zagadnienie moze obejmowaé
istotne tresci z catego programu nauczania danego przedmiotu,

5. llos¢ zestawdw pytan powinna by¢ wigksza od liczby zdajacych.

6. Po wylosowaniu zestawu zdajacy ma 10 minut na przygotowanie si¢ i 10 minut
na odpowiedzi.

7. Po zakofczeniu egzaminu egzaminator informuje o proponowanej ocenie i wpisuje ja
do protokotu egzaminacyjnego i indeksu zdajgcego oraz dokumentacji z przebiegu
nauki zdajacego.

8. Egzaminator moze odmowi¢ przeprowadzenia egzaminu, jezeli zdajacy nie
przedstawit indeksu.

9. Stuchacz moze zdawa¢ dwa egzaminy ustne jednego dnia.

§84. Stuchacz, ktory uzyskat ze wszystkich egzamindéw przewidzianych planem nauczania
oceny uznane za pozytywne oraz odbyt przewidziang programem praktyke zawodowg jest
promowany na wyzszy semestr.

§85. |. Stuchacz przy przechodzeniu z innych szkot uzupetnia rdznice programowe
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia
edukacyjne w tym oddziale.

2. W przypadku stuchacza przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego
typu albo szkoty publicznej innego typu, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi, nie
realizowat obowigzkowych =zajge¢ edukacyjnych, ktére zostalty zrealizowane
w oddziale szkoty, do ktdérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia stuchaczowi
warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu
edukacyjnego.

3. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie
mozna zapewni¢ stuchaczowi, o ktérym mowa w ust. la, przechodzacemu do szkoty
publicznej innego typu, warunkéw do zrealizowania tresci nauczania
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty,
do ktorej uczen przechodzi, dla stuchacza przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
z tych zajgé.

4. Termin egzaminu, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ wyznaczony nie pdzniej niz
Jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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§86.

stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac

§87.

5. Stuchacz, ktory nie przystapit lub nie zdat wszystkich egzamindéw klasyfikacyjnych

z roznic programowych jest skreslony z listy oddziatu.

6. W przypadku oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego stuchacz nie zdaje

egzaminu poprawkowego.

1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek

semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art.

44z ust. 3-5 ustawy o systemie os$wiaty z realizacji obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony" albo
"zwolniona" oraz podstawg prawng zwolnienia.

1. Dyrektor szkoty policealnej dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedfozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub  $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze [ub dyplom
mistrzowski - w zawodzie, w ktérym sie ksztafci, lub dokument rownorzedny
wydany w innym panstwie czfonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim FEuropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce. potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

¢) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czescel, jezeli przedtozy on:

d) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo réwnorzedne, $§wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
$wiadectwo  potwierdzajace kwalifikacje w  zawodzie lub dyplom
potwicrdzajacy kwalifikacje zawodowe - w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztafci, lub dokument rownorzgdny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, pafstwie czfonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

e) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktérym si¢ ksztatei, ub
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§88.

§89.

f) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztatei,

2) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych "podstawy
przedsigbiorczoscei”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej
wyksztatcenie srednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. | pkt 2 lit. ¢, przedkiada sie dyrektorowi szkoty
policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej
nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. | pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez
dyrektora szkoty policealnej wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla
zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztafci, i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego
zawodu.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czgéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostala cz¢s$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i w trybie
okreslonych w statucie szkoty.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig
odpowiednio:

1) "zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu",

2) "zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo "zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu"

3) - oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
"podstawy przedsigbiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawg zwolnienia i datg jego wydania.

Stuchacz konczy szkotg policealna, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (Dz.U.2019.1481 tj. z pdZniejszymi zmianami)

I. Stuchacze odpowiednich typdéw szkét zawodowych majg obowigzek odbycia

praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem ksztafcenia.

2.

Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez stuchacza podczas praktyki
zawodowej oraz jej wymiar okresla program nauczania dla danego zawodu.

. Zadaniem praktyki jest pofaczenie teoretycznych wiadomosci z przedmiotow

zawodowych nauczanych w szkole z umiejg¢tnosciami praktycznymi w rzeczywistych
warunkach pracy.

Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ realizowane w ciagu catego roku szkolnego.

Praktyka zawodowa jest realizowana w oparciu o umowe zawartg przez centrum
z wiasciwym pracodawca.
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10.

§90.
skali:

§91.

Odbycie i zaliczenie przez stuchacza praktyki zawodowej jest warunkiem koniecznym
do zaliczenia danego semestru i ukonczenia catego cyklu nauki dla danego typu
szkoty.

Stuchacz odbywajgcy praktyke zawodowa jest zobowiazany po jej zakonczeniu
przedstawi¢ w szkole nastgpujace dokumenty:

1) umowe o praktyke zawodowa.
2) dzienniczek praktyk.

Centrum sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktyka i1 ma prawo
przeprowadza¢ kontrolg praktyk.

Na kierunkach ksztatcenia, na ktorych praktyka zawodowa ujeta jest w planie zajec
lekcyjnych, jej zaliczenie odbywa si¢ na podstawie uczestnictwa w tych zajeciach
i zrealizowania przez stuchacza wymaganych programem zatozen.

Stuchacz po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami, moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

1. Biezace oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala sig wedtug nastgpujgcych

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla Stuchacza.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) uzasadnienie oceny otrzymanej na egzaminie ustnym zostaje przekazane
Stuchaczowi po zakonczeniu przez niego wszystkich odpowiedzi na pytania
egzaminacyjne,

2) uzasadnienie oceny z pracy kontrolnej zamieszcza na ocenianej pracy,

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Stuchacza sg udostepniane Stuchaczowi.
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§92.

5. Na wniosek Stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, ,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania Stuchacza jest
udostepniana do wgladu Stuchaczowi.

6. Stuchacz sktada wniosek o udostepnienie dokumentacji do Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor w terminie 14 dni od zfozenia przez Stuchacza wniosku udostgpnia
Stuchaczowi dokumentacje w obecnosci wyznaczonego pracownika szkoty.

1y

2)

4)

3)

6)

I. Ustala sie nastepujace kryteria stopni:

stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danym semestrze oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe;

b) rozwigzuje problemy wykraczajgce poza program nauczania danego semestru;
stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, stosuje
posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach;

stopiefi dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci na poziomie pozwalajacym rozwigzywa¢ samodzielnie
typowe zadania i problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w podstawach
programowych poszczegdlnych przedmiotow,

b) swobodnie postuguje sie stownictwem typowym dla danego przedmiotu;
stopien dostateczny otrzymuje shuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umigjgtnosci na poziomie $rednim, nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych;

b) wykonuje i rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne ze
zdarzajacymi si¢ btedami lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

stopiefi dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalsze] nauki;

b) rozwiazuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nic opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w  podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

wiedzy z danego przedmiotu;
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

§93. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§94. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach wskazanych przepisami ministra whasciwego do spraw oswiaty w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.

ROZDZIAL XII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA

§95. 1. Stuchacz moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej.

2. Whniosek nalezy zfozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczyciclowi klasyfikujacemu stuchacza z danych zajec¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych —ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawceg o rozstrzygnigciu.

ROZDZIAL XIII
EGZAMIN POPRAWKOWY

§96. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat oceng niedostateczna
z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor
i zawarto$¢ okreslit minister wiasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wWyzZszej.
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ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA DOTYCZACE OSOB PRZYGOTOWUJACYCH SIE DO

EGZAMINOW EKSTERNISTYCZNYCH

§97. Szkota umozliwia osobom przygotowujacym sic do egzamindéw eksternistycznych
uczgszezanie na wybrane zajecia edukacyjne.

§98. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji uczeszezania na zajgcia eksternistyczne,
okresli w drodze zarzadzef Dyrektor Szkoly.

ROZDZIAL XV
PRZEPISY OGOLNE

§99. Szczegdlowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.

§100. Szkota jest jednostkg budzetowa.

§101. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okredla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§102. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te
czynnosci okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§103. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§104. Szkofa tworzy dochody wiasne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
Zrodtem dochoddw gromadzonych na koncie dochodéw wiasnych jest w szezegélnosei:

1) wynajem pomieszczen szkolnych,
2) darowizny osob fizycznych i prawnych,
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