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	1. 
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Żninie
	10.05.2019
	
Prawidłowość realizacji umowy UmSTAŻ/19/0090
z dn. 10.05.2019
	Centrum Kształcenia Ustawicznego
 w Żninie
	
Nie wydano 

	2. 
	Powiatowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy 
w Bydgoszczy
	6-7.06.2019
	Prawidłowość przestrzegania przez pracodawcę wybranych przepisów 
z zakresu prawnej ochrony pracy, w szczególności dotyczących organizacji czasu pracy pracowników administracji i obsługi.
	[bookmark: _GoBack]Centrum Kształcenia Ustawicznego
 w Żninie
	1.Opracowanie wykazu prac wzbronionych kobietom wynikającym 
z obowiązku ich umieszczenia 
w regulaminie pracy na podstawie art. 1041§1 
w zw. 176 Kodeksu Pracy.
2.Stosowanie zamiennych rozkładów czasu pracy wyłącznie po wyczerpaniu trybu, o którym mowa w art. 150§3 w zw. z art. 1401 Kodeksu pracy.
3.Prowadzenie ewidencji czasu pracy w taki sposób, by zawierała informację
o udzielaniu dni wolnych 
z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy, a także za pracę w niedziele i święta.

	3. 
	Kuratorium Oświaty 
w Bydgoszczy
	04.12.2019
	Zgodność oferty kształcenia zawodowego z nową klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego
	Centrum Kształcenia Ustawicznego 
w Żninie
	Nie wydano

	4. 
	Powiatowy Zespół Oświaty w Żninie
	10.12.2019
	Poprawność aktualizacji danych wprowadzania danych do systemu informacji Oświatowej
	Centrum Kształcenia Ustawicznego 
w Żninie
	Samokontrola wprowadzanych danych poprzez przegląd raportów w strefie dla zalogowanych.
Uzupełnienie brakujących danych w danych zbiorczych podmiotu za poprzednie lata.


Kontrole przeprowadzone przez podmioty zewnętrzne 
w Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żninie – Rok 2019

